COMUNE DI DRESANO

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA - Al
SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 - PER LA COPERTURA DI NR. 1 POSTO DI
OPERATORE ESPERTO - EX CAT. B - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA
ASSEGNARE ALL'AREA TECNICO MANUTENTIVA - SERVIZIO GESTIONE E
MANUTENZIONE DEL TERRITORIO

VERBALE NR. 2

OGGETTO:
a) Colloquio
b) Prova pratica attitudinale
c) Valutazione curriculum
d) Formazione graduatoria finale

Il giorno nove del mese di luglio 2024 alle ore 15:00 presso il Comune di Dresano, si € riunita
la commissione esaminatrice della selezione pubblica mediante mobilitd volontaria - di
sensi dell'art. 30 del D. Lgs. nr. 165/2001 per la copertura di un posto di Operatore Esperto,
ex cat. B, a tempo pieno e indeterminato da assegnare all’Area Tecnico-Manutentiva -
Servizio Gestione e Manutenzione del Territorio

Risultano presenti le signore:

- Dottssa Paola Maria Xibilia - Segretario Comunale del Comune di Dresano e
Presidente della Commissione

- Dottssa Sheina Ferri — Responsabile Area Economico-Finanziaria del Comune di
Dresano e componente della commissione

- Rag. Monica Calzari - Istruttore Area Economico-Finanziaria del Comune di Dresano e
componente e segretario verbalizzante della commissione.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalitd della seduta,

dichiara apertii lavori.

La Commissione procede all'accertamento dell'identitd personale del candidato
presente, sig. Regali Angelo e si procede al colloquio motivazionale.

Al termine del colloguio il candidato viene invitato a scegliere una delle due buste
posizionate sul tavolo che contengono la prova pratica.

Il candidato estrae la busta contrassegnata con la lettera B.

La Commissione con il candidato si sposta, quindi, sul piazzale di fronte al palazzo
comunale per I'espletamento della prova pratica attitudinale sorteggiata.

Si procede all’espletamento della prova pratica attitudinale consistente nella pulizia di un
tratto di parcheggio pubblico mediante I'utilizzo del soffiatore (accenderlo, usarlo,
spegnerlo e riporlo); il candidato, inoltre, deve indicare quali DPI (Dispositivi di Protezione
Individuale) deve adottare.

Terminata anche la prova pratica attitudinale, si congeda il candidato e la commissione
si ritira per la valutazione del curriculum e I'assegnazione dei relativi punteggi.

Si procede quindi all'assegnazione della votazione complessiva composta dal punteggio
ottenuto nel colloguio, dal punteggio ottenuto nella prova pratica attitudinale e
punteggio ottenuto dalla valutazione del curriculum, come da prospetto che segue:
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Colloguio Prova Curriculum
Concorrenti pratica
1. BPRMEUW2U7 | REGALI ANGELO 7 13 4

Si procede quindi alla formazione della graduatoria finale con ['attribuzione del
punteggio complessivo finale:

{ Punteggio
Concorrenti finale
1. 9SBDKARIBU |REGALI ANGELO 24

La Commissione preso atto della graduatoria e procede a far pubblicare i risultati della
selezione, dai qualirisulta vincitore il sig. Regali Angelo.

Conclusi cosi i lavori, la Commissione rassegna gli atti agli organi competenti per gli
adempimenti di competenza. Il Presidente dichiara ufficialmente terminato il
procedimento selettivo.

La seduta termina alle ore 16.15

Letto, approvato e sottoscritto

Dott.ssa Paola Maria Xibilia - Presidente o mﬂ/\-

Dott. Sheina Ferri — Componente

Rag. Monica Calzari - Componente e Segretario Ub@g thﬁu_‘




