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ELETTRICISTA IN APPRENDISTATO 
(ID-91721)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: PANTIGLIATE

La risorsa opererà presso una società di installazione e manutenzione di impianti elettrici - reti dati- sistemi 

di sicurezza, nello staff in affiancamento alla squadra già esistente.

PROFILO IDEALE: Diploma/ Qualifica professionale (preferibile); motivazione e voglia di imparare

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali da Lunedì a venerdì 8.00-17.00 con 

1 ora di pausa

RETRIBUZIONE: da definire
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003)



AIUTO PIZZAIOLO
(ID-91717)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CASALMAIOCCO

La risorsa opererà presso una pizzeria occupandosi di aiutare il Pizzaiolo nella fase di preparazione 

dell'impasto e della linea e nella stesura dell'impasto.

PROFILO IDEALE: Diploma/Qualifica istituto alberghiero, motivazione e voglia di imparare

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time di 14 ore circa dal giovedì alla domenica dalle 18:00 alle 

21:30

RETRIBUZIONE: Rimborso Spese € 500 

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003)



IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A
(ID-91713)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO:  PANTIGLIATE

La risorsa opererà presso una società di produzione e commercio di strumentazione e reagenti per 

laboratorio analisi e si occuperà di contabilità ordinaria, registrazione ai fini IVA, LIPE e riconciliazioni 

bancarie F24 e tutti gli adempimenti connessi.

PROFILO IDEALE: Laurea (preferibile) o Diploma; buona conoscenza della lingua inglese preferibile, 

esperienza nella mansione.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali da Lunedì a venerdì 8.30- 17:30 con 1 ora di 

pausa pranzo; Commercio

RETRIBUZIONE: 3° livello commercio

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 

216/2003)



OPERAIO/A IN APPRENDISTATO
(ID-89923)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: MELEGNANO
La risorsa, all'interno di un'azienda del settore Gomma Plastica, si occuperà di stampaggio e 
lavorazione CNC
PROFILO IDEALE: Richiesta attitudine ad apprendimento, qualifica Professionale.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali con orari 8:00 - 12:00 e 13:00 - 17:00 –
Gomma Plastica
RETRIBUZIONE: RAL da CCNL

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A
(ID-91544)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE

La risorsa opererà presso una società di 'Stampa etichette di confezioni in cartone' e si occuperà di dare 

supporto /coadiuvare le attività di segreteria e amministrazione/contabilità con mansioni di centralino, 

archiviazione, registrazione prima nota e documentali.

PROFILO IDEALE: Diploma ; indispensabile possesso della patente “B” ed essere automuniti, conoscenza 

di Zucchetti o similari, buone doti relazionali e predisposizione al lavoro di squadra.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali da Lunedì al venerdì dalle 9:00 alle 

18:00 con 1 ora di pausa. Grafici industria e Carta Industria.

RETRIBUZIONE: commisurata all'esperienza

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



AIUTO PRODUZIONE
(ID-91545)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO

La risorsa opererà presso una società di 'Stampa etichette di confezioni in cartone' e si occuperà di svolgere 

la mansione di aiuto/produzione in campo cartografico e/o di stampa.

PROFILO IDEALE: Diploma preferibile, abilitazione al patentino per carrelli elevatori semoventi industriali, 

disponibilità al lavoro su turni e a spostamenti/trasferte sul territorio, possesso della patente B ed essere 

automuniti indispensabili.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 7:00 - 16:00 o 8:00 - 17:00 o su turni 6:00 - 14:00 o 14:00 -

22:00 eventuale disponibilità al turno notturno. Grafici Industria e Carta Industria

RETRIBUZIONE: commisurata in base all'esperienza

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



ADDETTO/A AL MONTAGGIO DI 
TENOSTRUTTURE (ID-91552)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESCHIERA BORROMEO

La risorsa opererà presso un'azienda che si occupa di produzione e montaggio di Tenostrutture e palchi per 

eventi e manifestazioni

PROFILO IDEALE: esperienza nello svolgimento della mansione, dimestichezza con gli strumenti di lavoro 

predisposizione al lavoro di squadra.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali da Lunedì al sabato

RETRIBUZIONE: € 2.000 netti al mese

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



ASSISTENTE DI DIREZIONE (ID 90001)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 12 MESI

SEDE DI LAVORO: MILANO

La risorsa fornirà supporto qualitativo al direttore generale nello svolgimento dell’attività quotidiana, essendo punto di riferimento 

dei riporti del management.

Si occuperà soprattutto di preparare, revisionare e redigere documenti strategici, report e presentazioni (es. relazione di 

accompagnamento al bilancio preventivo), monitoraggio di progetti speciali e attività aziendali, supportare il direttore generale nel 

coordinamento di progetti trasversali, monitorando lo stato di avanzamento e gli obiettivi di performance, e facilitando la 

collaborazione tra le aree aziendali. Sarà da supporto nell’analisi dati: nella raccolta, analisi e reporting, finalizzata alla presa di 

decisioni aziendali. nella gestione delle comunicazioni urgenti, risolvendo in modo tempestivo e proattivo le problematiche che 

potrebbero sorgere. Nel lavoro quotidiano potrà affrontare temi giuridico/amministrativi.
PROFILO IDEALE: Laurea preferibilmente in Economia o Giurisprudenza, gradita conoscenza della lingua Inglese, 

indispensabile dimestichezza di utilizzo di fogli elettronici e di software per la creazione di presentazioni e report, ottime doti 

relazionali e di problem solving, dinamismo e attenzione ai dettagli, esperienza pregressa in project management e/o relazioni 

istituzionali.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 36 ore settimanali 8.00 -17.00 con flessibilità di 90 minuti. -Inquadramento Funzionari -

Enti Locali
RETRIBUZIONE: RAL € 23,212, ticket restaurant da 7 euro, possibilità di smart working, flessibilità oraria, pc aziendale.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 
216/2003)



4 ADDETTI/E REPARTO ECOLOGIA 
(ID-87857)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO 12 MESI

SEDE DI LAVORO: PAULLO

La risorsa si occuperà del controllo e dell'ispezione routinaria degli impianti, della registrazione dei 

parametri di controllo, del monitoraggio dei componenti delle attrezzature, esecuzione e preparazione 

della carica delle miscele di additivi utilizzati, della raccolta dei dati relativi alla gestione del reparto 
inerenti all'area caldaia, recupero calore, trattamento acque reflue e forno inceneritore

PROFILO IDEALE: richiesta minima esperienza in ruoli simili, flessibilità, disponibilità al lavoro su turni, 

essere automuniti, preferibile Diploma di Perito Chimico o equivalenti

ORARIO DI LAVORO E CCNL: full time 40 ore su 3 turni 6.00-14.00/ 14:00 - 22:00 / 22:00 - 6:00 a ciclo 

continuo 4 giorni di lavoro con un turno orario , 2 giorni di riposo, 2 giorni di lavoro, poi si riparte ; CCNL 
Chimico - Farmaceutico

RETRIBUZIONE: RAL 27.000 + BENEFIT (Assicurazione Sanitaria, Pensione integrativa, premio di  

produzione, borse studio per figli)
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003)



AUTISTI PATENTE  C - CQC 
(ID-91551)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESCHIERA BORROMEO

La risorsa opererà presso una società di Produzione e montaggio di tensostrutture e palchi per eventi.

PROFILO IDEALE: persona seria e disponibile in possesso delle patenti B C e CQC

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali dal lunedì al sabato

RETRIBUZIONE: € 2000 netti al mese

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



COMMESSO/A 
(ID-91550)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESCHIERA BORROMEO

La risorsa opererà una tabaccheria occupandosi di giochi/pagamenti , dovrà eseguire operazioni di calcolo e 

saper utilizzare computer/terminali..

PROFILO IDEALE: Diploma (preferibile); cortesia e ottima predisposizione al contatto con il pubblico , 

capacità di eseguire calcoli.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore dal lunedì al sabato fascia oraria da concordare

RETRIBUZIONE: commisurata in base all'esperienza

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



ADDETTO/A UFFICIO ASSISTENZA 
TECNICA/ RICAMBI (ID-91367)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE

La risorsa sarà da interfaccia con i clienti per tematiche tecniche, da supporto all'attività dei venditori e dei 

colleghi del reparto commerciale, si occuperà dell'inserimento e monitoraggio degli ordini di ricambistica e del 

supporto e gestione dei centri di Assistenza autorizzati..

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, ottime doti di ascolto e problem solving, ottima conoscenza della 

lingua inglese (scritta e parlata); buon utilizzo del pacchetto Office in particolare Excell - Power Point; 

disponibilità a trasferte aul territorio

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.30-17.30 (1 ora pausa pranzo)–Commercio

RETRIBUZIONE: commisurata in base all'esperienza - ticket restaurant di 8 euro

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



ADDETTO/A ALLA SEGRETERIA
(ID-91361)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESCHIERA BORROMEO

La risorsa si occuperà di svolgere la mansione di supporto ala segreteria occupandosi di programmazione 

interventi, organizzazione agenda tecnici esterni, gestione delle mail in entrata/uscita, gestione delle 

chiamate clienti/fornitori, gestione preventivi, ordini, fatturazione attiva e passiva

PROFILO IDEALE: Diploma indispensabile, conoscenza e buon utilizzo del pacchetto Office, possesso 

della patente B preferibile

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali da Lunedì a venerdì 8.30-12.30/ 14.00-18.00 

– Piccola Industria metalmeccanico

RETRIBUZIONE: € 12 - 15.000 di RAL commisurata all'esperienza

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



ADDETTO/A ALLE PULIZIE 
(ID-91358)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TRIBIANO

La risorsa si occuperà di eseguire la pulizia e sanificazione di uffici, corridoi, sale riunioni, bagni e aree 

comuni.

PROFILO IDEALE: esperienza pregressa in ruoli simili, conoscenza dell'attrezzatura e dei prodotti per la 

pulizia, preferibile possesso della patente B

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part Time di 20 ore settimanali da Lunedì a venerdì 6.00-10.00 

Multiservizi

RETRIBUZIONE: € 8.601, 18 Ral (riproporzionata sul part time)

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



ADDETTO/A  RIPARAZIONE/COLLAUDO DI 
APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI (ID-91351)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESCHIERA BORROMEO

La risorsa si occuperà dopo una formazione, di riparazione e collaudo di apparecchiature elettromedicali in 

sede e presso clienti, si occuperà di preparare i documenti per il trasporto dei beni riparati e le schede degli 

interventi effettuati, gestione del magazzino ricambi

PROFILO IDEALE: Diploma di Perito Elettrotecnico indispensabile, preferibile possesso della patente “B”, 

conoscenza della lingua inglese.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali da Lunedì a venerdì 9:00-17:00 –

Commercio

RETRIBUZIONE: € 14.000 Ral

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



ADDETTO/A ALLA CONTABILITA’ 
(ID-91337)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà della gestione della contabilità ordinaria e semplificata, con particolare focus sulla 

registrazione e sul controllo delle operazioni contabili quotidiane, sulla gestione di pagamenti e incassi, 

controllo libri contabili, predisposizione e aggiornamento registri IVA, supporto alla chiusura contabile, 

gestione delle pratiche amministrative, controllo e revisione interna della documentazione contabile.

PROFILO IDEALE: Diploma indispensabile, esperienza di almeno 2 anni maturata nel ruolo;

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 36 ore settimanali da Lunedì a venerdì 9:00 -17:30 Commercio

RETRIBUZIONE: commisurata in base all'esperienza

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



CONDUCENTI DI AUTOBUS
(ID-90874)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LODI E INTERLAND

La risorsa si occuperà di coprire la linea di Lodi e interland

PROFILO IDEALE: precedente esperienza nella mansione di conducente, preferibile , possesso di patenti D 

o D/E e CQC

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 39 ore settimanali su turni a rotazione Autoferrotranvieri ANAV

RETRIBUZIONE: RAL di € 22.000

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



MECCANICO - ELETTROTECNICO
(ID-91298)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PANTIGLIATE

La risorsa si occuperà di svolgere la mansione di meccanico - riparatore di auto con utilizzo di strumenti 

diagnostici

PROFILO IDEALE: qualifica professionale; indispensabile possesso della patente “B” ed esperienza di 

almeno 2 anni maturata nel ruolo; buon utilizzo degli strumenti di diagnosi

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali da Lunedì a venerdì 8.30-12.30/ 14.00-

18.00 – Metalmeccanico/ArtIgianato

RETRIBUZIONE: € 1.600 mensili

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE DI 
IMPIANTI DI CLIMATIZZAZIONE (ID-91354)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà di installazione e manutenzione impianti di climatizzazione civili ed industriali.

PROFILO IDEALE: qualifica professionale; indispensabile possesso della patente “B” , motivazione e 

serietà

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali da Lunedì a venerdì 8.00-17.00

RETRIBUZIONE: commisurata in base all'esperienza

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



ADDETTO/A AL MAGAZZINO
(ID-91355)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESCHIERA BORROMEO

La risorsa si occuperà di carico mezzi tramite muletto e gestione prodotti di magazzino, si occuperà 

dell'utilizzo di una macchina per la produzione di piccoli lotti di scatole

PROFILO IDEALE: Scuola media superiore preferibile; indispensabile possesso del patentino del muletto

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali da Lunedì a venerdì 8.00-12.30/ 14.00-

17.30 – Cartai/Cartotecnici

RETRIBUZIONE: € 1.400 mensili

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



TECNICO/A OPERATIVO/A ID-89847

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE
La risorsa affiancherà tecnici qualificati nella installazione e manutenzione di impianti di varchi automatici 

(cancelli, barriere, porte e portoni civili e industriali, dissuasori di traffico, tornelli) e dispositivi di controllo 

accessi in ambito privato aziendale, ospedaliero, aeroportuale

PROFILO IDEALE: . Indispensabile Qualifica professionale ad indirizzo elettrico/elettronico o Diploma di 

Perito elettronico, meccatronico o elettrotecnico.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.00-17.00 (1 ora pausa pranzo)–

Metalmeccanico - Industria

RETRIBUZIONE: Ral da € 22.000 a € 35.000 a seconda dell'esperienza

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



INFERMIERI/E
(ID 85027)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE
Le risorse si inseriranno nel contesto della nuova RSA del gruppo Gheron, che aprirà a San Giuliano 

M.se. Si occuperanno di valutazione delle condizioni dei pazienti e somministrazione di farmaci e 
trattamenti, educazione sanitaria a pazienti e famiglie, gestione della documentazione sanitaria e assistenza.

PROFILO IDEALE: richiesta minima esperienza in ruoli simili, Laurea in Scienze Infermieristiche

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali dal Lunedì alla domenica su turni mat - pom -

notte; CCNL AIOP l. E2

RETRIBUZIONE: Retribuzione lorda 2.155 mensili



ASA

(ID-76912)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO FINALIZZATO A INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

Le risorse si inseriranno nel contesto della nuova RSA del gruppo Gheron, che aprirà in autunno a San 

Giuliano M.se. Sono ricercate 7 risorse in possesso di attestato di qualifica ASA e 30 risorse, a cui è 

proposto un percorso formativo gratuito per conseguire l’attestato di qualifica di Ausiliario Socio 

Assistenziale, finalizzato all’assunzione. Il corso con sede a San Giuliano M.se, ha una durata di 1.000 ore 

(450 ore di teoria, 100 ore di esercitazione in laboratorio, 450 ore di tirocinio in struttura).

PROFILO IDEALE: indispensabile buona predisposizione ai rapporti interpersonali e disponibilità a lavorare 

su turni

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 h settimanali su 3 turni anche notturni 7 gg su 7; CCNL 

AIOP

RETRIBUZIONE: € 1.425 mensili lorde



3 FISIOTERAPISTI
(ID-76403)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO FINALIZZATO A INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà della valutazione e del trattamento in ambito riabilitativo, dello sviluppo del Piano 

di trattamento fisioterapico - riabilitativo, dell'applicazione delle tecniche terapeutiche, del monitoraggio 

dei progressi. Dovrà anche dare consigli su esercizi e prevenzione e dovrà gestire tutta la 

documentazione sanitaria dell'assistito.

PROFILO IDEALE: richiesta minima esperienza in ruoli simili e Laurea in Fisioterapia

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 h o part time di 25 h settimanali su turni 6 gg su 7; mat. 

dalle 9:00 alle 12:00, pom. dalle 14:30 alle 17:30, e/o centrale dalle 9:00 alle 13:00, con 30 minuti di 

pausa, e poi dalle 13:30 alle 17:30/18, .CCNL AIOP

RETRIBUZIONE: € 1.746 mensili lorde


